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√ 18 Jugendbetreuer:innen in 6 EU-Ländern (IT, EL, SK, DE, FI,
PL) werden ausgebildet, um junge Menschen als Mentoren zu

begleiten.
 

√ 120 junge Menschen (20 pro Land) erwerben in einem 40-
stündigen Training Fähigkeiten, um als Young Service Designer

tätig zu sein.
 

   √ 6 Jugend-Innovationslabore auf lokaler Ebene
 

√ 6 von jungen Teilnehmer:innen mitgestaltete Pilotprojekte 
 (mindestens 1 pro Land) 

 
√ Einbeziehung von Stadtverordneten aus den Städten, die

YSD unterstützen
 

√ Erstellung einer kollaborativen E-Learning-Plattform
 

√ Ausarbeitung eines Toolkits für „Junge
Dienstleistungsdesigner und Städte als Partner und

Verbündete“

 Jugendbetreuer:innen werden neue Methoden ausprobieren
und sich Wissen und Fähigkeiten aneignen, um das Interesse
junger Menschen an einer aktiven Bürgerbeteiligung zu wecken
und Lösungen für die Bewältigung lokaler Herausforderungen
vorzuschlagen.
 

Gemeinschaft untersuchen: Jugendliche analysieren die Vorzüge und
Problembereiche ihres Lebensraumes;
Schlüsselprobleme: Jugendliche identifizieren persönlich relevante Probleme
und konzentrieren sich auf die wichtigsten Probleme durch einen Prozess der
Ursachenanalyse;
Forschung: Jugendliche betreiben Primär- und Sekundärforschung, 

Strategie: Jugendliche finden Gemeindepartner:innen, mit 

Maßnahmen ergreifen: Jugendliche werden kollektiv aktiv zum Thema;
Reflektieren und auswerten: Lessons Learned sammeln und Veränderungen
bei den Teilnehmer:innen messen.

Der Ansatz von YSD ist in 6 Elemente untergliedert:
1.

2.

3.
      um Beweise für ihr Problem zu finden und Lösungen vorzuschlagen;

1.
      denen sie zusammenarbeiten und Handlungsstrategien entwickeln können;

1.
2.

Worum geht es?

Projektbeschreibung

“Engage - Connect - Empower”
ENGAGIERE dich heute, VERBINDE

dich mit Jugendlichen
in ganz Europa und STÄRKE deine

Community!

Projektziele:

Das Projekt Young Service Designers (YSD) zielt darauf ab,
hyperlokale Strukturen zur Bewältigung lokaler spezifischer

Herausforderungen zu stärken und die Jugend in den Mittelpunkt der
Erneuerung ihrer Städte zu stellen. 

YSD will junge Menschen (16–21 Jahre alt) durch einen Ansatz der
politischen Bildung und des Engagements dabei unterstützen, 

ihre Kompetenzen einzubringen und eine echte Beteiligung an der
lokalen Entscheidungsfindung zu erfahren. Die Teilnehmer:innen

werden dabei begleitet, ihre Städte und öffentlichen Räume zu
erkunden und in Richtung gesünderer Gemeinschaften und

widerstandsfähige Nachbarschaften zu beleben.   

Jugendliche werden mit YSD neue Fähigkeiten erwerben und die notwendigen
Werkzeuge an die Hand bekommen, um aktive Bürger:innen zu sein und sich an
der lokalen Entscheidungsfindung zu beteiligen. Durch die Verbesserung der
Qualität ihrer Dienstleistungen können Jugendorganisationen auch junge
Menschen in benachteiligten Situationen erreichen, von denen die meisten ihr
Vertrauen in die Politik verloren haben.
Junge Menschen werden von diesem Projekt durch einen Ansatz der politischen
Bildung und des Engagements unterstützt, der sich nicht nur auf ihre
Kompetenzen konzentriert, sondern auch ein Multi-Stakeholder-Modell aufbaut,
das Jugendlichen die Möglichkeit bietet, eine echte Beteiligung an der lokalen
Entscheidungsfindung zu erleben. Für die Stadtentwicklung und Gestaltung
öffentlicher Räume werden hauptsächlich zwei Jugendziele angesprochen:
„Inklusive Gesellschaften“ und „Nachhaltiges und grünes Europa“.


